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CADE – CLUBE AMIGOS DOS DEFICIENTES 
 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES ANUAL REFERENTE AO PLANO DE AÇÃO EXECUTADO 
 

I - IDENTIFICAÇÀO DA OSC 
 

 

NOME: CADE – CLUBE AMIGOS DOS DEFICIENTES 

ENDEREÇO: RUA ROSA GREGORIO GOMES, 495 – JD. MARACANÃ 

CEP: 15092-180                       CIDADE: SÃO JOSÉ DO RIO PRETO-SP 

TELEFONE: (17)3231-7463                         FAX:  

E-MAIL: cadriopretosp@yahoo.com.br 

SITE: cad.org.br 

N.ºINSCRIÇÃO E VIGÊNCIA NOS CONSELHOS MUNICIPAIS:                    
CMAS:35 

DO REPRESENTANTE LEGAL: Wandemberg Nejaim do Nascimento 

DO TÉCNICO RESPONSÁVEL: Joana D Arc do Prado Mota Pereira 

SERVIÇO PRESTADO: (Marcar “x”) 

(I - Proteção Social Básica 

( x ) Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos  
(  ) Serviço de Proteção Social Básica no domicílio para pessoas com deficiência e 

idosas. 
II- Proteção Social Especial de Média Complexidade 

(  ) Serviço Especializado em Abordagem Social 
(  ) Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas 

Famílias; 
III - Proteção Social Especial de Alta Complexidade 

(  ) Acolhimento Institucional:  (   ) Abrigo institucional  (   ) Casa-lar  (   ) Casa de 
passagem  (   ) Residência Inclusiva 

(  ) Serviço de Acolhimento em República 
(  ) Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora 

IV – Ações conforme a RESOLUÇÃO CNAS Nº 33/2011, RESOLUÇÃO CNAS Nº 
34/2011 e NOTA TÉCNICA MDS Nº 25/2020 



 

 

(  ) Ações Promoção e Integração no mundo do trabalho 
( x ) Ações de Habilitação e Reabilitação das pessoas com deficiência e a sua 

integração à vida comunitária 
(  ) Ações de Acolhimento Institucional Provisório de Pessoas e seus 

acompanhantes que estejam em trânsito e sem condições de autossustento durante 
o tratamento de doenças graves fora da localidade de residência; 

V - Ações conforme a RESOLUÇÃO CNAS Nº 27/2011 

(  ) Defesa e Garantia de Direitos 
(  ) Assessoramento 

 
 

II – METODOLOGIA UTILIZADA 
 

As atividades previstas no plano de trabalho forma cumpridas com êxito, um dos aspectos facilitadores foram 
o envolvimento e a participação efetiva dos usuários, familiares/cuidadores e principalmente dos 

colaboradores. 
As ações propostas foram elaboradas e pensadas pela equipe técnica da instituição com o suporte de Leis e 

Resoluções especificas da Política de Assistência Social, bem como com a participação efetiva dos usuários, 

levando em consideração sua opinião tanto na elaboração, quanto na avaliação dos resultados, desta forma 
foram alcançados satisfatoriamente os objetivos.  

Sendo os objetivos específicos foram alcançados observando o número de famílias e pessoas encaminhadas 
a rede intersetorial, famílias e usuários atendidos através das visitas domiciliares, participação efetiva, 

aumento de usuários inseridos no serviço, bem como no mundo do trabalho. 
A estratégia e ações utilizadas são discutidas nas reuniões de equipe de forma que todos participem e 

opinem, cada membro da equipe tem a função de buscar junto aos usuários suas necessidades global para 
que assim possamos traçar estratégias para uma participação efetiva do usuário. 

Fora desenvolvido um trabalho em conjunto com a rede, pois sabemos que a maioria das necessidades dos 
usuários vem de encontro aos serviços ofertados pela mesma e que o mesmo deve ser atendido em sua 

integralidade. 
 

 
 

 

 



 

 

 
 

 
III – ATIVIDADES EXECUTADAS 

 
 

1 - Período de Janeiro/2023 a Dezembro/2023 

 
 

Atividade Descrição de como as 
atividades foram 

realizadas 

Quantidade 
de ações 

executadas 

Quantida-
de de 

participan-
tes 

Responsá-
vel 

Resultados Obtidos 
(relacionar com os 

objetivos específicos) 
 

Grupal/ 

Corpo Vida 
em Ação 

As atividades são realizadas 

duas vezes na semana 
sendo, de terça e quinta 

feira, das 8h às 9h, aberta a 
comunidade em geral, 

sendo o publico principal 
idosos, onde é executado 

atividades físicas e 
alongamentos de forma que 

os usuários interagem de 
forma participativa. 

 

82 25 Educador 

Físico 

Melhora no equilíbrio, 

deambulação, 
movimentos, bem estar 

físico e mental e humor, 
bem como relações 

interpessoais, 
socialização e convivência 

comunitária. 

Treinos/Espo
rte Adaptado 

(Alto 
rendimento) 

(Basquete) Os treinos são 
desenvolvidos na quadra, de 

acordo com o cronograma 
dos técnicos responsáveis. 

 

225 16 Educadores 
Físicos/Técn

icos da 
modalidade 

Ganho no 
condicionamento físico 

bem como no emocional, 
a equipe conquistou o 2º 

lugar no Campeonato 
Paulista e 3º lugar no 

Campeonato Brasileiro 

Grupo de As reuniões aconteceram de 10 12 Assistente A satisfação dos usuários 



 

 

convivência forma presencial, foram 
discutidos textos reflexivos 

bem como algumas 

dinâmicas.  

Social para com as atividades do 
grupo tendo em vista a 

freqüência dos mesmos, 

a cooperação a  
integração entre eles, a 

valorização das amizades, 
e dos vínculos familiares 

e comunitários. 

Triagem 

Social e 
Avaliação e 

Reavaliação 

Multiprofissio
nal 

Utilizado instrumental onde 

podemos entender o 
contexto familiar, bem como 

a situação da saúde do 

usuário. 

09 18 Assistente 

Social e 
Fisioterapeu

ta 

Através do acolhimento e 

da avaliação e 
reavaliação 

multiprofissional foram 

evidenciadas as 
necessidades do usuário 

bem como orientações e 
encaminhamentos.  

Reunião 
p/discussão 

de casos e 
estudo 

Realizada de forma objetiva 
analisando o que fora 

evidenciado durante a 
triagem e avaliação 

multiprofissional, em 
conjunto realizamos as 

intervenções. 

02 05 Equipe 
Técnica 

Melhora nos 
atendimentos, na relação 

interpessoal tanto entre 
atendidos como na 

equipe. 

Atividades 
físicas de 

Habilitação e 
Reabilitação( 

Projeto 
Integração) 

As atividades são  
executadas de acordo com o 

perfil traçado pela equipe na 
avaliação, utilizando a 

academia, quadra, 
exercícios de solo e 

alongamento, aula de 
capoeira. 

1832 75 Educadores 
físicos 

Fora constatado que 
muitos usuários 

retornaram as atividades 
com uma perda 

significativa nas funções 
que já haviam sido 

adquiridas, o trabalho foi 
reiniciado, na perspectiva 

da melhora na 

deambulação, nos 
movimentos articulados, 



 

 

nas áreas cognitivas, 
sensorial e corporal. 

Visita 

domiciliar  

Realizamos visitas 

domiciliares tendo em vista 
a ausência dos 

atendimentos presenciais, 
onde conseguimos 

evidenciar o contexto 
familiar, visando estreitar os 

vínculos familiares neste 
momento de pandemia. 

04 06 Assistente 

Social 

Durante as visitas 

pudemos constatar 
muitos usuários sem 

acesso aos direitos e 
benefícios, desta forma 

encaminhamos os 
mesmos aos respectivos 

órgãos competentes. 

Articulação 

com a rede 
socioassisten

cial/Reuniõe
s de 

Conselhos 
de 

Direitos/Reu
niões 

Intersetoriai
s e visitas na 

rede 

 

O trabalho em articulação 

com a rede se deu através, 
de contatos telefônicos, 

encaminhametos e  ofícios,  
participações em reuniões 

de conselhos de direitos. 

18 02 Assistente 

Social/Gere
nte 

Executivo 

Através do trabalho em 

rede os usuários foram 
atendidos em sua 

integralidade, tendo em 
vista que os mesmos 

acessaram os serviços  
para conquistarem seus 

benefícios e direitos. 
 

 

 

IV – ATIVIDADES EXECUTADAS QUE NÃO CONSTAVAM NO PLANO 
 

*Doação de Sangue no Hemocentro, onde incentivamos usuários, familiares, atletas e colaboradores para 
um ato de amor ao próximo, aproximadamente 32 pessoas foram doadoras. 

 

*Jantar as cegas, evento esse que teve como objetivo promover a empatia perante a pessoa cega e tendo 
como princípio aguçar os sentidos através dos sabores, sentidos e sentimentos, ressaltamos que este evento 

é gratuito. 



 

 

*Festival Paralimíco: é uma parceria entre o CAD e o Comitê Paralimpico Brasileiro (CPB) tem a finalidade de 
proporcionar a crianças e adolescentes com deficiência e sem deficiência (Até 20%) a experiência de 

vivenciar as modalidades paralimpicas e difundir o Movimento Paralímpico em todo território nacional, 
reuniram em torno de 150 pessoas. 

 
*Dia Internacional da Síndrome de Down, foram realizadas alguns eventos no decorrer da semana que 

antecipava o dia 21/03, sendo um deles uma reunião com intuito de reunir as pessoas com síndrome de 

down e seus familiares para que os mesmos demonstrem suas habilidade e potencialidades, reunimos em 
torno de 350 pessoas, foram realizadas apresentações em alguns pontos da cidade, como na ponte esteada, 

foram publicizados em telões e Outdoor, passeio de trenzinho (todos as ações de forma gratuita).  
 

 
V – FORMAS DE PARTICIPAÇÃO DO USUÁRIO 

 
A participação dos usuários e ou familiar/responsável nas programações das atividades propostas são de 

fundamentais, bem como têm oportunidade de fazer sugestões e reclamações através de caixa de sugestões 
que fica na sede do CAD.  

 
VI – AVALIAÇÃO 

A Avaliação é o meio para a qualificação do trabalho institucional e vem configurando-se como um processo 
constante e essencial para garantir a qualidade do mesmo.  

 

 
 

O que foi 
avaliado? 

Quando foi 
avaliado?.  

Quem participou da 
avaliação? 

 

Qual foi o meio de 
Verificação utilizado? 

 

Resultado 
(cumprimento total, 

cumprimento parcial 
ou não, caso 

parcial/não justifique) 

Cumprimento 
da meta 

Mensal Equipe técnica Relatórios mensais  Meta cumprida  

Objetivos 
específicos 

Junho e Dezembro Usuários, familiares e 
equipe técnica 

Avaliação coletiva em 
grupo, caixa de sugestões 

Cumprimento total 

Cumprimento Mensal Equipe técnica, Relatórios mensais dos Cumprimento total 



 

 

das atividades diretoria profissionais e relatório 

Articulação em 
rede 

Junho e Dezembro Usuários, familiares e 
equipe técnica 

Pesquisa de satisfação Cumprimento total  

Satisfação dos 
usuários  

Junho e Dezembro Usuários, familiares e 
equipe técnica 

Pesquisa, caixa de 
sugestões 

Cumprimento total 

 

 

São José do Rio Preto-SP, 20 de Fevereiro de 2024.  
 

 
Wandemberg Nejaim do Nascimento 

Presidente 

 
 

 

Joana D Arc do Prado Mota Pereira 

Assistente Social 
 

 
 


