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RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAL REFERENTE AO PLANO DE ACAO EXECUTADO

I - IDENTIFICAGCAO DA OSC

NOME CADE CLUBE AMIGOS DOS DEFICIENTES A

ENDERE(;O RUA ROSA GREGORIO GOMES 495 - ID. MARACANA
CEP: 15092-180 B CIDADE SAO JOSE DO RIO PRETO-SP

TELEFONE: (17)3231-7463 _ FAX: (17)3231-7463

E-MAIL: cadriopretosp@yahoo.com.br

SITE: cad.org.br

N OINSCRICAO E VIGENCIA NOS CONSELHOS MUNlCIPAlS
CMAS:35

DO REPRESENTANTE LEGAL: Vera Maria Laurinda de Godoy e Costa Rube|ro

DO TECNICO RESPONSAVEL: Joana D Arc do Prado Mota Pereira

SERVICO PRESTADO: (Marcar "x")

(x) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

() Servico de Protegdo Social Basica no domicilio para PcD e idosas

() Servigo Especializado em Abordagem Social

() Servico de Protegdo Social Especial para PcD, Idosas e suas Familias

() Acolhimento Institucional: ()Abrigo Institucional ()Casa-lar ()Casa de passagem
()Residéncia Inclusiva

() Servico de Acolhimento em Republica

() Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

() Projeto de Promogao e Integragdo no mundo do trabalho

(x) Projeto de Habilitagdo e Reabilitagdo das PcD e a sua integragao a vida
comunitaria

() Outros:

() Defesa e Garantia de Direitos

() Assessoramento
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NIVEL DE PROTECAO: (Marcar “x")
(x) Protegdo Social Basica ()Protegao Social Especial de Média Complexidade ()
|Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

II - METODOLOGIA UTILIZADA

As atividades previstas no plano de trabalho forma cumpridas com éxito, um dos aspectos facilitadores foram o
envolvimento e a participagdo efetiva dos usuarios e principalmente dos colaboradores.

As agoes propostas foram elaboradas e pensadas pela equipe técnica da instituicdo com o suporte de Leis e
Resolucdes especificas a Politica de Assisténcia Social, bem como com a participagdo efetiva dos usuarios,
levando em consideracdo sua opinido tanto na elaboragdo, quanto na avaliagdo dos resultados, desta forma
foram alcangados satisfatoriamente os objetivos.

Sendo os objetivos especificos foram alcangados observando o numero de familias e pessoas encaminhadas a
rede intersetorial, familias e usuarios atendidos através das visitas domiciliares, participagao efetiva, aumento
de usuarios inseridos no servigo, bem como no mundo do trabalho.

A estratégia e agOes utilizadas sao discutidas nas reunides de equipe de forma que todos participem e opinem,
cada membro da equipe tem a fungdo de buscar junto aos usuarios suas necessidades global para que assim
possamos tragar estratégias para uma participagdo efetiva do usuario.

Fora desenvolvido um trabalho em conjunto com a rede, pois sabemos que a maioria das necessidades dos
usuarios vem de encontro aos servigos ofertados pela mesma e que o mesmo deve ser atendido em sua
integralidade.
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IIT - ATIVIDADES EXECUTADAS
PROJETO INTEGRAGAO - ESPORTE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROJETO INCLUSAO ATRAVES DO ESPORTE E DO TRABALHO

Atividade

Descrigao de como as
atividades foram
realizadas

Quan

tidad

e de

acoes

exec

utada
s

Quantida
de de
participa
ntes

Responsavel

Resultados Obtidos
(relacionar com os
objetivos especificos)

Planejamento/organi
zagao das atividades

Elaboragao de documentos,
planilhas, instrumentais.

240

06

Equipe técnica

Participagdo satisfatoéria
dos usuarios nas
atividades

Acolhimento

E utilizado instrumental,
onde podemos entender o
contexto familiar.

836

836

Coordenadora,
Assistente Social e
Psicdloga

Através do acolhimento
foram evidenciadas as
necessidades e
vulnerabilidades dos
usuarios, onde foram
realizados
encaminhamentos e
orientacdes.

Busca ativa

Foram realizadas visitas e a
demanda se deu através de
outros usuarios.

03

03

Equipe técnica

Foram feita visitas para
identificar as
necessidades e realizado
0s encaminhamentos a
rede socioassistencial.
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Elaboracao do PAF E utilizado um instrumental 39 39 Assistente Social e | Apos a elaboragao foram
proprio, onde tragcamos Psicologo realizadas algumas
objetivo, estratégias para intervengdes, onde
que possamos trabalhar a destacamos a aquisigao
'. familia em sua de beneficios,
| integralidade. emprego/renda, melhor
} relacionamento familiar.
! Reunides para As reunioes foram 27 06 Coordenadora Melhor qualidade do
' avaliacao do servico realizadas de forma servigo, onde 0s
E participativa onde todos profissionais puderam se
, colocaram seus interagir, ajustar funcgoes,
| apontamentos. trocaram informacgdes e
| experiéncias.
Reunides para A reunido é realizada de 385 385 Equipe técnica Garantimos que o usuario
| discussao dos casos forma objetiva tendo em tenha um atendimento
i vista analisar as efetivo através das
; problematicas dos usuarios intervencoes tracadas
| e em conjunto buscarmos durante as reunioes bem
intervencgoes. como um atendimento
i integral aos usuarios.
| Reunido da equipe de | Foram realizadas de forma| 70 70 Coordenadora Melhora nos
| servico participativa garantindo que atendimentos, na relagao
! os profissionais interajam, interpessoal tanto entre
{ troquem informagdes, que atendidos como na
, se complementem. equipe.
|
{ Elaboragao de Foram utilizados 181 06 Equipe técnica Através dos relatorios
; Relatérios instrumentais préprio de pudemos perceber novas
‘ cada profissional perspectivas no servigo,
ajustar algumas falhas.
Prontuarios: A abertura de novos 7.578 06 Equipe técnica

Abertura e

prontuarios se faz na

Organizagao, clareza para
0S proximos
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Alimentacao

insergao de novo usuarios, e

atendimentos e para

| outros técnicos que foram

|
a alimentagao no dia a dia }
de acordo com os atender. i
. atendimentos. J
Atendimento e E realizado no dia a dia do | 1.699 - Equipe técnica Os atendimentos foram |
acompanhamento servigo de acordo com a realizado de maneira |
dos usuarios e suas demanda. satisfatoria tendo em
familias vista a quantidade
significativa.
Encaminhar os Os encaminhamentos se 1.478 = Equipe técnica Os encaminhamentos
usuarios e/ou fazem necessarios pois para foram realizados a
familiares a rede aquisicdo dos beneficios diversos equipamentos
socioassistencial, ofertados pela Secretaria ha publicos e alguns
intersetorial, Sistema a necessidade de uma privados, como resultados
de Garantia de integragdo com a rede, obtidos podemos
Direitos. principalmente com a saude evidenciar o grande
(laudos), desta forma numero procura pelas
estamos em constante carteirinhas de transporte
contato com a rede gratuito, que se faz
necessario os laudos e
com iSsSO 0S
encaminhamentos.
Realizar agoes As atividades da Central de | 3.544 3.544 Intérprete de Libras Como resultado obtido
integradas com a Interpretagdo de Libras se temos como referéncia o
Central de da através interpretagdes, grande nimero de
Interpretagao de online, presenciais, onde a atendimentos, onde a
Libras — CIL. interprete serve de interprete é a voz do
interlocutora entre o surdo e cidadao surdo que busca
a pessoa ouvinte, nos por seus direitos e
equipamentos publicos e também seus deveres,
privados, também é acompanhando-o0s nos
realizado o curso de libras. diversos equipamentos
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Grupos de O grupo se reune 103 2.131 Equipe téenlca [ nolarlo a salisfagio dos

Convivéncia semanalmente, onde houve participaco usudrios para com as

palestras com a particlpagio es alividades do grupo lendo

da téenlecos da Satde, em vista a freqléncla dos

Advogada, rodas deo MESMOos, a8 COOPEragao a

conversas, textos reflexivos, Integragao entre eles ¢ a

debates sobre direltos e equipe, a valorizagio das

deveres, estudo sobre a amlizades, e dos vinculos

LBI, momentos de familiares e comunlitarios.

descontragdo como: Dia da
Beleza, Carnaval Incluslvo,
Hellow Lanche.

Orientagdo Orientagdo profissional | 1.496 1.496 Psicéloga O emprego apolado teve
profissional individual, entrevista, grupo como resullado 138
Individual, entrevista, | de orientagdo profissional, pessoas com deficléncia
grupo de orientagdo, | pré-selegdo, levantamento inseridas no mundo do
pré-selegdo e de perfil e avaliagdo de trabalho, 52 usuarios
acompanhamento espaco fisico da empresa inseridos em curso
em pos-colocagdo, |contratante. Além de visita profissionalizante.

levantamento de a empresa e espago para
perfil e de vagas de |selegao na secretaria.
empregos,
articulagao e
encaminhamento a
cursos de
capacitagao/profissio
nalizagao, visitas e
avaliagao do espago
fisico das empresas

Visita domiciliar E utilizado um instrumental 78 78 Coordenadora, Durante as visitas
onde conseguimos Assistente Social, pudemos constatar
evidenciar o contexto Psicdloca, quando muitos usuarios sem
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familiar de forma global,
visando estreitar vinculos
familiares e comunitario.

 — - - e —

precis-é Interprete
de Libras

acesso aos direitos e
beneficios, desta forma
conseguimos articular
juntamente com a rede
agoes para melhoria na

qualidade de vida destas
pessoas.

Articulagdo com a
rede
socioassistencial/Reu
nides de Conselhos
de Direitos/Reunides
Intersetoriais e
visitas na rede

O trabalho em articulagao
com a rede se deu atraves,
de telefonemas, oficios,
emails, visitas em conjunto,
discussoes de casos,
reunioes intersetoriais,
participagbes em reunides
de conselhos de direitos

667

06

Equipe
técnica/Coordenado
ra

Através do trabalho em
rede muitos usuarios
foram atendidos em sua
integralidade, tendo em
vista que acessaram 0sS
servigos para
conquistarem seus
beneficios e
independéncia e seu
direito de ir e vir através
das aquisicoes de
carteirinhas de gratuidade
de transporte.

Reunidoes
Intersetoriais

As reunioes intersetoriais

12

01

Coordenadora

Maior articulagéo com a
rede intersetorial.

Articulagao com a
politica de salude

Através de reunides, visitas
institucionais e
encaminhamentos.

1.486

Equipe técnica e
coordenadora

Através da articulagao
com a politica de saude
tivemos um maior éxito
nas aquisigoes das
carteirinhas de gratuidade
de transporte, bem como
nos atendimentos na
academia e no projeto
integragao onde se faz
necessario o atestado de

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

aptidao.

Triagem Social e E utilizado instrumental, 38 38 Assistente Social e | Através do acolhimento e
Avaliagao e onde podemos entender o Fisioterapeutas da avaliagao
Reavaliagdo contexto familiar, bem como multiprofissional foram

Multiprofissioal a situagdo da saude do evidenciadas as
usuario PcD. necessidades e
vulnerabilidades dos
usuarios, onde foram
realizados
encaminhamentos e
orientacoes.
Atividades fisicas de | Primeiramente o usuario é | 3.560 52 Educadores fisicos Melhora na qualidade

Habilitagao e
Reabilitacao

avaliado e de acordo com o
seu perfil é tragado um
plano de trabalho individual.

sob orientagao do
fisioterapeuta
quando necessario

vida, em todas as areas,
tanto fisico como social,
emocional.

IV - FORMAS DE PARTICIPAGCAO DO USUARIO

Os usuarios e ou familiar/responsavel participam ativamente nas programagdes das atividades propostas, bem
como tém oportunidade de fazer sugestdes e reclamagdes através de caixas de sugestdes que fica na sede do
CAD e outra que ficava no departamento da PcD na Secretaria dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa
com Deficiéncia, Raga e Etnia, convénio este que findou em Outubro de 2019. As questdes elencadas foram
pontuais e apresentadas pela coordenadora para a quem se destinava exemplo: diretoria ou ao profissional.

IV - AVALIAGAO
A Avaliagdo vem configurando-se como um processo constante adotado pela instituicdo, mostrando-se
essencial para garantir a qualidade do trabalho, pois possibilita reflexdes sobre dados significativos, visando

prover mudangas para a superagao das dificuldades.
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O que foi
avaliado?

Quando foi
avaliado?.

Quem participou da
avaliagao?

Qual foi o meio de
Verificagao utilizado?

Resultado
(cumprimento total,
cumprimento parcial

ou nao, caso
parcial/nao justifique)

Avaliagao das
Atividades

Junho e Dezembro

Equipe técnica

Listas de presenga;
Relatorios dos
profissionais;

Caixa de sugestao;

Reuniao de planejamento
das atividades;

Cumprimento total

Avaliacdo da Mensal Equipe técnica Relatérios mensais Meta cumprida
Meta
Avaliagao dos | Junho e Dezembro | Usuarios, familiares e Avaliagao coletiva em Cumprimento total
Objetivos equipe técnica grupo, caixa de sugestoes

especificos

Avaliagao da
Articulagdo em
rede

Junho e Dezembro

Usuarios e familiares

Pesquisa

Cumprimento total

Avaliagao da
Satisfagao dos

Junho e Dezembro

Usuarios, familiares e
equipe técnica

Avaliagdo escrita sem
identificagdo, analise da

Cumprimento total

usuarios permanéncia
Participagao nas Margo, Junho, Usuarios, familiares e Listas de presenga, Cumprimento total
atividades Setembro e equipe técnica Analise de observacgao
Dezembro individual de cada

técnico, destacando
interagao, interesse e
desinteresse.

Satisfacao dos
usuarios em
relacdao ao

Junho e Dezembro

Usuarios, familiares e
equipe técnica

Avaliagdo escrita sem
identificacdo, analise da
permanéncia no servico

Cumprimento total
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SLIV\CO
Envolvimento
com a rede de

garantia de
direitos

Acesso a

politicas
___publicas

Levantamento
de vagas de
____empreqgo

Junho e Dezembro |

Junho e Dezembro

‘Mensal

Usuarios e familiares

Equipe técnica

Acompanhamen
to junto as
empresas das
vagas
preenchidas

Mensal

Equupe técnica

Usuarios e familiares

Pe':qunsa e plamlha
quantificativa dos
servigos mais acessados e
_envolvidos
Analise

" Busca ativa

SN

Cumprimento total

Cumprimento total

Cun1priment6—fotai

Avaliagao de permanéncia

Cumprimento total

S3ao José do Rio Preto-SP, 20 de Janeiro de 2020,

ity Lo

Vera Maria Laurl;nda de Godoy e Costa Ribeiro
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